2013年教学工作安排
   2013年教学工作，将以党的十八大精神为指导，牢固树立和全面落实科学发展观，切实贯彻上级和学校有关部署和要求，在校党委和行政的领导下，深入推进校“十二五”发展规划的科学实施，加强教学内涵建设，深化教学改革，强化教学管理，努力完成学校2013年党政工作要点中的教学工作任务，进一步提高教学质量。

工作思路：“强化一个核心、把握两个重点、深化三项改革、加强四项建设”，确保本科教育教学持续、稳定的发展，全面提高本科教育教学质量和人才培养质量。

★一个核心：以人才培养为核心，全面实施素质教育，关注学生学习能力、实践能力和创新能力培养，促进学生全面发展。

★两个重点：以提高教师教学水平和强化实践育人环节为重点，推进关键环节改革步伐，整体提升课堂教学质量和实践教学水平。

★三项改革：深化人才培养模式改革、教学内容与方法手段改革和教育教学管理制度改革，主动适应办好人民满意的教育和人的全面发展的需要，为全面建成小康社会和经济社会发展提供人才支持。

★四项建设：加强本科教学工程项目建设、师资队伍建设、教学条件建设和育人环境建设，激发本科教育教学活力，保障本科教育教学改革向前推进。

做好以下具体工作：

一、加强教学基本建设

1、专业建设

（1）制定和完善专业建设规划，加强专业建设和检查力度。对照2012年新版专业目录，全面修订本科专业培养方案。本次培养计划修订工作，要着重关注以下几方面：

一是减少总学时，目标为总学时控制在2400学时以内。二是处理好加强基础和回归工程教育的关系。三是要注重加强理论与实践相结合。
（2）继续开展专业综合改革试点工作。开展特色专业建设点的指导和检查工作。

（3）开展2013年新专业的申报工作，按照教育部“普通高等学校本科专业设置管理规定”，经校内专业设置评议专家组织审议通过后，于每年7月31日前通过专门网站提交专业设置申请材料，内容包括：学校基本情况、人才培养方案、教师基本情况、办学条件等。

　（4）专业试点评估工作。
2、课程建设

（1）全面实施“专业核心课程建设工程”。每个专业申报8-10 门专业核心课程，此项工作延后到5月份进行。
（2）进一步加强精品课程、优秀课程的建设和检查。开展校级精品课程评估和省精品课申报推荐工作，文件已下发，四月份完成。开展校优秀课评估及省优秀课申报推荐工作。
（3）开展精品视频公开课的建设工作。做好 “精品资源共享课程”申报工作。
3、队伍建设

（1）加强现有教学团队的建设指导和检查工作。开展校优秀教学团队评审和省优秀教学团队推荐工作，文件已下发，拟于4月末进行校级评审和推荐。

（2）开展教学名师、优秀主讲教师教学网站建设，发挥其教学示范作用。

（3）开展班导师考核及优秀班导师评选活动。
（4）建设教师教学发展中心，开展教师培训工作。
4、教材建设

（1）继续以规划教材建设为重点，带动教材建设整体水平的提升，启动“十二五”校级规划教材第一次申报工作。
（2）按照教育部和吉林省教育厅要求组织好“十二五”普通高等教育本科国家级规划教材第二次推荐遴选工作以及吉林省优秀教材评选工作
（3）继续联系国内知名出版社到我校举办教材巡展活动及合作出版教材等事宜。

     5、实验室与实践基地建设

加强实验室及校内外实习基地建设，一是要做好国家级实验教学示范中心的推荐、申报工作，此项工作已布置，要求3月25日报材料；二是要做好5个国家级工程实践教育中心的建设工作。

做好今年实验设备采购计划的论证工作，主要是解决教学急需，三月份完成论证。加强实验室建设的评估检查工作，加大各实验室之间的学习交流；加强实验技术课题、实验室开放基金项目管理，开展实验室开放基金项目结题评审工作。
二、深入开展大学生创新教育及培养工作

1、开展大学生创新创业训练项目中期检查、结题验收和新一轮的项目立项工作；完善大学生创新创业学分认定的相关政策。新一轮省级立项推荐工作4月末完成。
2、组织开展好大学生电子设计竞赛、大学生数学建模竞赛、机械创新设计大赛、大学生程序设计竞赛、工业设计大赛、大学生软件设计大赛、三维数字化创新设计大赛、化工原理竞赛、分析化学竞赛等校级竞赛，组织好以上各类竞赛的省、国家级比赛的参赛工作，力争获得更多的奖项。吉林省首次生物学实验技能竞赛于4月10日前报名，于4月20—21日在吉林大学国家级生物实验教学示范中心进行决赛。
三、强化日常教学管理

1、认真、细致地做好各教学环节的教学安排和管理工作，包括理论课、实验课和校内外实习，特别是要做好北湖校区的课程安排。
2、加强对教师教学的检查和督导，切实保证学校教学秩序稳定和教学质量。
3、加强对学生学习的日常考核管理。包括出勤、作业、实验的检查和考核，对于缺课三分之一以上学生，不允许其参加期末考试和开学初的补考，直接进入重修。
4、加强考风建设，强化考试过程管理，做好各级各类考试的组织安排和规范管理工作。下大力气狠抓考风，通过抓考风促进学风的好转。

5、进一步抓好教材管理、选用和征订工作，严把教材质量关，优先选用面向21世纪教材、国家规划教材，获省部级以上奖项的优秀教材。学院及教师要对学生持有教材提出严格要求，努力做到学生人手都有教材或者参考书。

6、做好2013届毕业生的毕业设计（论文）工作，加强毕业设计（论文）的规范化管理与质量监控，继续实行校级二次答辩，初步按6月20日之前完成毕业答辩做准备。

7、提早、规范地做好毕业生的毕业审核工作和学士学位的授予工作。
四、深化教学改革

1、开展好“提升本科教育教学质量”教学改革项目申报、评审及项目研究工作。认真组织实施“本科教学工程”，做好相关的项目申报工作，力争获得更多的省级和国家级质量工程项目。
2、深入实施卓越工程师教育培养计划，加强校企合作、注重理论教学与实践教学紧密结合，进一步完善实施方案，建立健全各项管理制度和配套保障措施。
3、推进教学方法和教学手段的改革和创新，进一步加大考试方式方法改革。开展第四次教育技术课题立项评审工作。
4、结合学校的人才培养方案和教学实际，进一步加强大学生文化素质教育及基地建设。试点开展基于提升大学生创新创业能力培养的校内实践基地建设工作和实践教学综合网络平台（网站）建设工作。

5、教学管理制度的改革和创新。推进学分制改革，完善学分制教学管理制度，进一步调动学生学习的积极性。探索、修订和完善教学相关管理制度和奖惩制度。
6、学院的综合改革试点工作。
7、做好教学成果奖的申报、评审及推荐工作，力争获得更多的省级成果奖乃至国家级奖项。学校要在4月末完成申报、评审工作。

五、招生工作
积极做好2013年的招生宣传工作，不断扩大我校的社会影响和知名度，力争使我校的招生工作能够取得更好的成绩。

六、其他工作
1、做好综合教务管理系统功能开发、业务培训工作。

2、开展2011—2013年度教学表彰工作。

3、做好学校领导交办的其它工作。
                2013年3月19日
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